CONCEPT STATUTEN
VERENIGING DE ZAANSCHE MOLEN

[CHECK NOTARIS]

Heden, [...]

verscheen voor mij, mr. [...], notaris te [...]:

[naam], wonende [...], geboren te [...].

Te dezen handelende als vertegenwoordigingsbevoegd bestuurder van de vereniging met
volledige rechtsbevoegdheid:

DE ZAANSCHE MOLEN, statutair gevestigd te Zaanstad, kantoorhoudende en postadres in
Pakhuis de Vrede, eerste verdieping, Schansend 1, te 1509 AW Zaandam , ingeschreven in

het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder dossiernummer 40617195, hierna
te noemen: de “Vereniging”.
De verschenen persoon verklaart:

1. de Algemene Vergadering van de Vereniging met volledige rechtsbevoegdheid heeft besloten
tot de onderhavige statutenwijziging;

2. de Algemene Vergadering voorts heeft besloten de verschenen persoon aan te wijzen om
deze akte te verlijden;

3. vande gemelde besluiten van de Algemene Vergadering blijkt uit een uittreksel uit de notulen
van de betreffende vergadering, dat aan deze akte wordt gehecht (Bijlage).

4. van de vereiste goedkeuring door de raad van toezicht blijkt uit een document dat aan deze
akte wordt gehecht (Bijlage).

De verschenen persoon, handelend als vermeld, verklaart voorts, ter uitvoering van voormeld
besluit, de statuten van de Vereniging algeheel te wijzigen zodat deze komen te luiden als
volgt:

Statuten

BEGRIPSBEPALINGEN.
ARTIKEL 1.

1. In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde betekenis:

- Algemene Vergadering: het orgaan van de Vereniging dat in Titel 2 van Boek 2 Burgerlijk
Wetboek wordt aangeduid als Algemene Vergadering;
- Bestuur: het bestuur van de Vereniging.



Bestuurder: een lid van het Bestuur.

Dagen: alle Dagen van een week en derhalve niet uitgezonderd algemeen erkende
feestdagen of daarmee op grond van de Algemene termijnenwet gelijkgestelde Dagen.
Huishoudelijk Reglement: het Huishoudelijk Reglement van de Vereniging.

Leden: zowel de gewone leden en de buitengewone leden.

Lidmaatschap: het lidmaatschap van de Vereniging.

Raad van Toezicht: de raad van toezicht van de Vereniging.

schriftelijk: een bericht dat is overgebracht bij brief, telefax of email of enig ander
elektronisch communicatiemiddel, mits het bericht leesbaar en reproduceerbaar is.
Statuten: de statuten van de Vereniging.

Vereniging: de vereniging waarvan de interne organisatie wordt beheerst door deze
statuten, zijnde de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: De Zaansche Molen,
ingeschreven in het handelsregister onder nummer 40617195.
Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze Statuten, tenzij
uitdrukkelijk anders aangegeven. Met verwijzingen in deze Statuten naar ‘hij’ wordt tevens
bedoeld te verwijzen naar ‘zij’. Met verwijzingen in deze Statuten naar ‘hem’ wordt tevens
bedoeld te verwijzen naar ‘haar’. Met verwijzingen in deze Statuten naar ‘zijn’- anders dan
als werkwoord(svorm) - wordt tevens bedoeld te verwijzen naar ‘haar’. Daarnaast kunnen
aangehaalde enkelvoudsvormen voor bepaalde persoonsaanduidingen tevens gelden voor
meervoudsvormen van die persoonsaanduidingen.

NAAM, ZETEL

ARTIKEL 2.
1. De Vereniging draagt de naam: De Zaansche Molen.

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Zaanstad.
ARTIKEL 3.
DOEL.

De Vereniging heeft ten doel:

a. Het behoud en beheer van maalvaardige windmolens in de Zaanstreek;

b. het vergroten van de kennis over en de liefde voor de Zaanse molens en hun
geschiedenis;

c. hetverrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn en ander verband houdt, daartoe
behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.

2. De Vereniging tracht dit doel — zonder winststreven - onder meer te bereiken door:

a. hetin eigendom verkrijgen en in goede staat brengen dan wel houden van windmolens
als monumenten van cultuurhistorische waarde;

b. het gaande houden van windmolens in de Zaanstreek;

c. het streven naar behoud van het oorspronkelijke karakter van de naaste omgeving van

die molens;

o

het verlenen van hulp en steun aan eigenaren van molens in de Zaanstreek;
e. hetverzamelen, bewaren en verbreiden, al dan niet educatief, van kennis inzake historie,

constructie, bediening en productie van molens;



f. het (doen) openstellen voor het publiek van een museum inzake molens, molenbedrijf
en molenleven van weleer;

g. hetstimuleren en verzorgen van tentoonstellingen, excursies, bijeenkomsten, cursussen,
publicaties en dergelijke;

h. het (doen) openstellen voor het publiek van molens voor een breed publiek;

i. het daadwerkelijk inschakelen van molenliefhebbers, mede als vrijetijdsbesteding;

j. het bijeenbrengen van gelden, die nodig zijn om het doel van de Vereniging te

verwezenlijken;

k. het onderhouden van contacten met overheid, instellingen, bedrijven en particulieren
inzake het bereiken van bepaalde doelstellingen van de Vereniging;

I.  het gebruik van alle andere wettige middelen, die het doel van de Vereniging ten goede
kunnen komen.

LEDEN. LIDMAATSCHAP. BEGUNSTIGERS

LEDEN
Artikel 4

1.

Leden van de Vereniging kunnen zijn natuurlijke personen en rechtspersonen. De Vereniging
bestaat uit Leden, leden van verdiensten en ereleden.

Het houdt een register waarin de namen en adressen van alle Leden zijn opgenomen.
Indien het lid een rechtspersoon is, wordt het Lidmaatschap namens die rechtspersoon
uitgeoefend door de natuurlijke persoon die de rechtspersoon daartoe schriftelijk heeft
aangewezen. Het Bestuur doet daarvan aantekening in het ledenregister.

Ook een personenvennootschap zonder rechtspersoonlijkheid kan lid zijn. Het Lidmaatschap
behoort toe aan de vennoten gezamenlijk en wordt namens de personenvennootschap
uitgeoefend door de vennoot die daartoe door de gezamenlijke vennoten is aangewezen.
Het Bestuur doet daarvan aantekening in het ledenregister. Indien een vennoot uit de
personenvennootschap treedt dient toedeling van het Lidmaatschap aan de overblijvende
vennoten plaats te vinden en levering daarvan bij akte met mededeling aan het Bestuur van
de Vereniging. Indien een vennoot toetreedt tot de personenvennootschap, dienen de
andere vennoten aan de toetreder een aandeel in het Lidmaatschap over tedragen. Deze
overdracht dient te geschieden bij akte en daarvan dient mededeling te geschieden aan het
Bestuur van de Vereniging.

BEGUNSTIGERS
ARTIKEL 5

1.

Begunstigers zijn zij die zich bereid verklaard hebben de Vereniging financieel te steunen
met een door het Bestuur vast te stellen minimumbijdrage.

TOELATING
ARTIKEL 6

1.
2.

Het Bestuur beslist omtrent toelating van Leden en begunstigers.
Bij niet-toelating tot lid kan de Algemene Vergadering alsnog tot toelating besluiten.

ERELIDMAATSCHAP / LID VAN VERDIENSTE

ARTIKEL 7



1. De Algemene Vergadering kan, op voordracht van het Bestuur, een lid, die zeer bijzondere
diensten heeft bewezen aan de Vereniging, waardoor de activiteit en het aanzien van de
Vereniging duidelijk waarneembaar is bevorderd, tot erelid benoemen.

2. De Algemene Vergadering kan, op voordracht van het Bestuur, een lid, op grond van diens
buitengewoonlijk verdienstelijk werk welke deze gedurende een geruime tijd voor de
Vereniging heeft verricht, tot lid van verdienste benoemen.

3. Een erelid dan wel een lid van verdienste heeft dezelfde rechten en plichten als een gewoon
lid, maar is niet verplicht contributie te betalen.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP

ARTIKEL 8

1. Het Lidmaatschap eindigt:

a. door de dood van het lid of indien het lid rechtspersoon of personenvennootschap is
wanneer de rechtspersoon ophoudt te bestaan;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging door de Vereniging. Deze kan geschieden wanneer een lid heeft
opgehouden aan de vereisten voor het Lidmaatschap bij de Statuten gesteld te voldoen,
wanneer deze diens verplichtingen jegens de Vereniging niet nakomt, alsook wanneer
redelijkerwijs van de Vereniging niet gevergd kan worden het Lidmaatschap te laten
voortduren. Opzegging door de Vereniging kan ook geschieden bij ontbinding van een lid
dat rechtspersoon is;

d. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de
Statuten, reglementen of besluiten van de Vereniging handelt of de Vereniging op
onredelijke wijze benadeelt;

e. door een besluit van de Algemene Vergadering, met redenen omkleed, met ten minste
twee/derde van de uitgebrachte stemmen wordt genomen.

Opzegging namens de Vereniging geschiedt door het Bestuur.

Opzegging van het Lidmaatschap door het lid of door de Vereniging kan slechts geschieden

tegen het einde van een verenigingsjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn

van drie maanden. Het Lidmaatschap kan echter onmiddellijk worden beéindigd, indien van
de Vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het Lidmaatschap te laten
voortduren.

4. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het Lidmaatschap eindigen
op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd.

5. Onmiddellijke beéindiging van het Lidmaatschap door opzegging is voor een lid voorts
mogelijk:

a. binnen één maand nadat een besluit waarbij de verplichtingen van de Leden zijn beperkt
of hun verplichtingen zijn verzwaard aan het lid bekend is geworden of meegedeeld. Het
besluit is dan niet op dat lid van toepassing. Een lid is evenwel niet bevoegd door
opzegging een besluit waarbij de verplichtingen van geldelijke aard van de Leden zijn
verzwaard te zijnen opzichte uit te sluiten;

b. binnen één maand nadat een besluit tot omzetting van de Vereniging in een andere
rechtsvorm of tot fusie aan het lid is meegedeeld.

6. Ontzetting uit het Lidmaatschap geschiedt door het Bestuur.



7. Van een besluit tot opzegging van het Lidmaatschap door de Vereniging op grond dat
redelijkerwijs van de Vereniging niet gevergd kan worden het Lidmaatschap te laten
voortduren en van een besluit tot ontzetting uit het Lidmaatschap staat betrokkene binnen
een maand na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open op de
Algemene Vergadering. Betrokkene wordt onverwijld schriftelijk van het besluit in kennis
gesteld met opgave van redenen. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is
het lid geschorst.

8. Wanneer het Lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft niettemin de
jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.

EINDE VAN DE RECHTEN EN VERPLICHTINGEN VAN BEGUNSTIGERS

ARTIKEL 9

1. De rechten en verplichtingen van een begunstiger kunnen te allen tijde wederzijds door

opzegging worden beéindigd, met dien verstande dat de jaarlijkse bijdrage over het lopende
verenigingsjaar voor het geheel blijft verschuldigd.

2. Opzegging namens de Vereniging geschiedt door het Bestuur.

JAARLIJKSE BIJDRAGEN

ARTIKEL 10

1. De Leden en de begunstigers zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage,

waarvan het bedrag jaarlijks wordt vastgesteld door de Algemene Vergadering. Daarbij kan
de Algemene Vergadering onderscheid maken in verschillende categorieén en begunstigers.
Besluitvorming over de bijdragen geschied conform het bepaalde in artikel 22.

2. Het Bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de
verplichting tot het betalen van een bijdrage te verlenen.

ORGANEN

ARTIKEL 11.

De Vereniging kent de volgende organen:

1. het Bestuur;

2. de Raad van Toezicht;

3. de Algemene Vergadering.

BESTUUR, BENOEMING

ARTIKEL 12.

1. Het Bestuur bestaat uit een door de Algemene Vergadering - op voorstel van de Raad van

Toezicht - vast te stellen aantal van ten minste één en ten hoogste drie natuurlijke personen.
2. De benoeming van (de) bestuurder(s) geschiedt door de Algemene Vergadering met in
achtneming van de volgende bepalingen:

a. deleden van het Bestuur kunnen zowel uit als buiten de Leden worden benoemd;

b. bij de samenstelling van het Bestuur is vereist dat recht wordt gedaan aan diverse
facetten die de aandacht van het Bestuur vragen waarbij het Bestuur als geheel in ieder
geval wordt samengesteld op basis van algemene bestuurlijke kwaliteiten en met een
spreiding van achtergrond, zowel qua diversiteit als werkgebied; de aandachtspunten
met betrekking tot de van een Bestuurder gevraagde deskundigheid en achtergrond
worden per vacature vastgesteld door de Raad van Toezicht —zonodig in overleg met het
Bestuur - in een door de Raad van Toezicht op te stellen profielschets;



c. een Bestuurder kan niet tevens deel uitmaken van de Raad van Toezicht;

d. de Raad van Toezicht doet een bindende voordracht voor iedere Bestuurder met
inachtneming van het bepaalde in lid 2 sub a. tot en met c. van dit artikel;

e. een Bestuurder is tevens bestuurder van Stichting Wind Molen Compagnie gevestigd te)
Zaandam, kantoorhoudende in Pakhuis de Vrede, eerste verdieping, Schansend 1,
1509 AW Zaandam, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van
Koophandel onder dossiernummer 41231369 (hierna: “WMC”");

f. aan elke bindende voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met
ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen genomen besluit van de
Algemene Vergadering;

g. indien de Algemene Vergadering besluit aan de opgemaakte bindende voordracht het
bindend karakter te ontnemen, wordt de Raad van Toezicht opnieuw in de gelegenheid
gesteld een bindende voordracht op te maken;

h. indien geen bindende voordracht is opgemaakt, dan is de Algemene Vergadering vrij in
haar keuze.

Het Bestuur bestaat uit een voorzitter en zodanige andere functies als het Bestuur wenselijk

acht. De voorzitter wordt door de Algemene Vergadering in functie benoemd. De overige

functies worden door het Bestuur in onderling overleg verdeeld.

Een Bestuurder defungeert door:

diens overlijden;

diens vrijwillig ontslag (bedanken);

diens ontslag door de Algemene Vergadering;

het niet meer voldoen aan het vereiste als bedoeld in lid 2 b. van dit artikel;

het verlies van het vrije beheer over diens eigen vermogen;
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door diens onherroepelijke veroordeling voor een misdrijf als bedoeld in artikel 67 lid 1

Wetboek van strafvordering;

het niet langer bestuurder is van WMC;

h. het niet (langer) voldoen aan de vereisten volgende uit de integriteitstoets voor
bestuursleden van een algemeen nut beogende instelling (“ANBI”) dan wel sociaal belang
behartigende instelling (SBBI).

Bij belet of ontstentenis van een Bestuurder zijn de overige Bestuurders met het Bestuur

belast. Indien één of meer Bestuurders ontbreken, vormen de overgebleven Bestuurders of

vormt de overgebleven Bestuurder een bevoegd Bestuur. In vacatures dient zo spoedig als
redelijkerwijs mogelijk is, te worden voorzien. In geval van ontstentenis of belet van alle

Bestuurders of de enig Bestuurder berust het Bestuur tijdelijk bij een of meer door de Raad

van Toezicht aan te wijzen personen. Een dergelijke persoon kan niet zijn een lid van de Raad

van Toezicht. Voor de gedurende deze periode verrichte bestuursdaden worden de
aangewezen personen met een Bestuurder gelijkgesteld. Indien alle Bestuurders ontbreken,
zal de Algemene Vergadering onverwijld nieuwe Bestuurders benoemen, een en ander met
inachtneming van het bepaalde in dit artikel. Er is sprake van ontstentenis als een vacature
ontstaat door aftreden of ontslag waarbij geen directe opvolger is benoemd of door
overlijden van een Bestuurder. Van belet is in elk geval sprake indien een Bestuurder wegens:
a. schorsing;



6.

b. ziekte langer dan twee maanden; of

c. onbereikbaarheid, langer dan twee maanden, tijdelijk niet bevoegd of in staat is de aan
deze bij of krachtens de wet, deze Statuten of reglementen van de Vereniging
toegekende taken of bevoegdheden uit te oefenen.

Een Bestuurder kan zowel door de Algemene Vergadering als door de Raad van Toezicht

worden geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een

besluit tot ontslag eindigt door het verloop van die termijn. Een besluit als bedoeld in dit lid

kan uitsluitend worden genomen met een meerderheid van ten minste twee derde van de

geldig uitgebrachte stemmen, in een Algemene Vergadering respectievelijk vergadering van

de Raad van Toezicht.

De Algemene Vergadering kan een Bestuurder ontslaan wegens verwaarlozing van diens

taak, wegens andere gewichtige redenen of wegens ingrijpende wijziging van de

omstandigheden op grond waarvan diens handhaving als Bestuurder redelijkerwijs niet van

de Vereniging kan worden verlangd.

Een Bestuurder meldt al diens relevante nevenfuncties aan de Raad van Toezicht. Voor het

aanvaarden of continueren van een betaalde of onbetaalde nevenfunctie behoeft de

betreffende Bestuurder de goedkeuring van de Raad van Toezicht.

BESLUITVORMING BESTUUR. TEGENSTRIDIG BELANG.

ARTIKEL 13.

1.

Het Bestuur vergadert zo dikwijls dit ingevolge de Statuten nodig is of de voorzitter of een
andere Bestuurder zulks wenst, doch ten minste vier keer per jaar.

In vergaderingen van het Bestuur kunnen slechts besluiten worden genomen indien ten
minste de helft van de Bestuurders aanwezig of bij wijze van volmacht aan een
medebestuurder vertegenwoordigd is. ledere Bestuurder heeft één stem. Het Bestuur
streeft er naar dat besluiten in consensus worden genomen. Indien er geen consensus kan
worden bereikt ten aanzien van een voorstel, wordt het betreffende voorstel in stemming
gebracht. Het Bestuur besluit met gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen. Bij het staken van stemmen is het voorstel verworpen.

Het Bestuur kan ook buiten vergadering (schriftelijk) besluiten, met gewone meerderheid
van stemmen en uitsluitend voor zover geen van de Bestuurders zich tegen deze wijze van
besluitvorming verzet. Het besluit wordt in het verslag van de eerstvolgende vergadering
opgenomen.

Van het verhandelde in elke vergadering worden notulen opgesteld door een daartoe door
voorzitter van de vergadering aangewezen persoon. In plaats van notulen kan een
besluitenlijst worden opgesteld.

Het in de vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover
werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de juistheid daarvan betwist,
dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid van de vergadering of,
indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een
stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.



7. Een Bestuurder waakt tegen een tegenstrijdig belang tussen zichzelf en de Vereniging.

8. In het geval dat een Bestuurder een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de Vereniging, dient deze dit te melden aan de overige
Bestuurders en aan de Raad van Toezicht.

9. De desbetreffende Bestuurder binnen een meerhoofdig Bestuur dient zich van de
beraadslagingen en besluitvorming omtrent de aangelegenheid waarbij het tegenstrijdig
belang speelt te onthouden, deze heeft ter zake geen stemrecht en evenmin telt deze mee
voor een mogelijk quorum dat bij de besluitvorming geldt; de overige Bestuurders zijn in dat
geval gerechtigd over het betreffende onderwerp te besluiten. Indien de enig Bestuurder
een tegenstrijdig belang heeft als bedoeld in lid 8 van dit artikel, wordt het besluit genomen
door de Raad van Toezicht. Bij het ontbreken van de Raad van Toezicht, wordt het besluit
genomen door de Algemene Vergadering.

10. Het Bestuur draagt te allen tijde zorg voor een zorgvuldige verslaglegging van de
besluitvorming indien sprake is van een tegenstrijdig belang als bedoeld in lid 8 van dit
artikel.

11. Bij bestuurs- en directiereglement kunnen nadere regelingen aangaande onder meer de
vergaderingen en de besluitvorming van het Bestuur worden vastgesteld. Het bestuurs- en
directiereglement wordt vastgesteld door de Raad van Toezicht.

BESTUURSTAAK EN BESTUURSBEVOEGDHEID

ARTIKEL 14.

1. Het Bestuur is belast met het besturen van de Vereniging waaronder begrepen de algemene

beleidsvoering van de Vereniging op basis van het door het Bestuur opgestelde en door de

Algemene Vergadering vastgestelde beleidsplan en begroting. Het Bestuur legt het

beleidsplan en begroting ter goedkeuring voor aan de Raad van Toezicht, alvorens deze

stukken aan de Algemene Vergadering ter vaststelling worden voorgelegd.

2. Bij de vervulling van hun taak richten de Bestuurders zich naar het belang van de Vereniging
en de daaraan verbonden organisatie.

3. Erfstellingen mogen door het Bestuur slechts worden aanvaard onder het voorrecht van
boedelbeschrijving.

4. Aan de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn onderworpen besluiten van
het Bestuur met betrekking tot:

a. het aangaan en beéindigen van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of
bezwaring van registergoederen of tot huur, verhuur of pacht daarvan;

b. het aangaan van kredietovereenkomsten en van overeenkomsten van geldlening;

c. het aangaan van overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling
voor een schuld van een ander verbindt;

d. het aangaan van rechtshandelingen waarbij sprake is van een tegenstrijdig belang als
bedoeld in artikel 13;

e. envoorstel tot aannemen of wijzigen van de (meerjaren) begroting;

f. een voorstel tot aannemen of wijzigen van het (meerjaren) beleidsplan;

g. een voorstel tot wijziging van de Statuten;



h. een voorstel tot ontbinding van de Vereniging, waaronder begrepen het besluit tot
vaststelling van het batig liquidatiesaldo;
i. eenvoorstel tot fusie van de Vereniging;

j. eenvoorstel tot splitsing van de Vereniging;

k. de oprichting van een nieuwe rechtspersoon alsmede de vaststelling van de Statuten van
een nieuwe rechtspersoon;

I. hetverkrijgen van aandelen in een rechtspersoon alsmede het vervreemden of bezwaren
van die aandelen;

m. de duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met andere rechtspersonen,
alsmede verbreking van een zodanige samenwerking, indien deze samenwerking of
verbreking van ingrijpende betekenis is;
het overdragen van activiteiten van de Vereniging;

0. aangifte van faillissement en aanvraag van surséance van betaling;
het verlenen van een volmacht of anderszins doorlopende algemene of beperkte
vertegenwoordigingsbevoegdheid, alsmede het intrekken en wijzigen hiervan;

g. het aangaan van overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling
voor een schuld van een ander verbindt.

r. het aangaan van overeenkomsten met een waarde van meer dan € 100.000,-.

s. hetinitiatief nemen tot een proces, niet zijnde een incassoproces, een proces in kort
geding of een bezwaar of beroep tegen een subsidiebeslissing.

Indien en voor zover een besluit van het Bestuur als bedoeld in lid 4 van dit artikel als zodanig

is opgenomen in een beleidsplan en de daaraan gekoppelde begroting die reeds zijn

goedgekeurd door de Raad van Toezicht, is geen afzonderlijk goedkeuringsbesluit van de

Raad van Toezicht als bedoeld in lid 4 van dit artikel vereist.

Het Bestuur stelt ten minste tweemaal per jaar de Raad van Toezicht schriftelijk op de hoogte

van de hoofdlijnen van de uitvoering van het strategisch beleid, de algemene en financiéle

ontwikkelingen en risico’s, en de voortgang binnen commissies van de Vereniging.

VERTEGENWOORDIGING

ARTIKEL 15.

1.

De Vereniging wordt vertegenwoordigd door het Bestuur. Voorts kan de Vereniging worden
vertegenwoordigd door:

a. twee gezamenlijk handelende Bestuurders; of

b. de voorzitter afzonderlijk handelend.

Het Bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan één of meer Bestuurders,
alsook aan derden, om de Vereniging binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen. Het Bestuur kan voorts besluiten aan gevolmachtigden een titel te
verlenen.

Het Bestuur kan van het toekennen van doorlopende vertegenwoordigingsbevoegdheid
opgave doen bij het handelsregister van de Kamer van Koophandel.

RAAD VAN TOEZICHT. BENOEMING.

ARTIKEL 16.
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De Vereniging heeft een Raad van Toezicht bestaande uit een door de Algemene Vergadering

te bepalen aantal van ten minste vier en ten hoogste zeven natuurlijke personen.

De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd door de Algemene Vergadering, met

dien verstande dat:

a. de leden van de Raad van Toezicht zowel uit als buiten de Leden kunnen worden
benoemd;

b. drie leden van de Raad van Toezicht uit de gewone leden worden benoemd;

c. een lid van de Raad van Toezicht niet tevens deel uit kan maken van het Bestuur;

d. een lid van de Raad van Toezicht niet een persoon kan zijn die een arbeidsrelatie heeft
met de Vereniging of die structureel zakelijke relaties onderhoudt met de Vereniging dan
wel in dienst is van of andere zakelijke relaties heeft met een organisatie die structureel
of potentieel zakelijke relaties heeft met de Vereniging dan wel die op enigerlei andere
wijze een (potentieel) tegenstrijdig belang heeft met de Vereniging.

De voorzitter van de Raad van Toezicht wordt door de Algemene Vergadering in functie

benoemd.

Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht is vereist dat recht wordt gedaan aan diverse

facetten die de aandacht van de Raad van Toezicht vragen waarbij de Raad van Toezicht als

geheel in ieder geval wordt samengesteld op basis van algemene bestuurlijke kwaliteiten,
affiniteit met de doelstelling van de Vereniging en met een spreiding van deskundigheden
en achtergronden. De aandachtspunten met betrekking tot de van een lid van de Raad van

Toezicht gevraagde deskundigheid en achtergrond worden per vacature vastgesteld door de

Raad van Toezicht in een door de Raad van Toezicht in overleg met het Bestuur op te stellen

profielschets. De Raad van Toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van

elkaar, het Bestuur en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en kritisch kunnen opereren.

Aan de Raad van Toezicht komt het recht toe tot het doen van een bindende voordracht voor

ieder lid van de Raad van Toezicht, in het bijzonder met inachtneming van het bepaalde in

lid 2, lid 4 en lid 6 van dit artikel.

De Raad van Toezicht gaat niet eerder tot voordracht van een lid van de Raad van Toezicht

over dan nadat het Bestuur over de voorgenomen voordracht advies heeft uitgebracht dan

wel in de gelegenheid is gesteld daarover een advies uit te brengen.

Aan elke bindende voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met

ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen genomen besluit van de

Algemene Vergadering, indien in de Algemene Vergadering twee derde van het aantal

gezamenlijk uit te brengen stemmen door de stemgerechtigde Leden gezamenlijk kan

worden uitgebracht.

Indien de Algemene Vergadering besluit aan de opgemaakte bindende voordracht het

bindend karakter te ontnemen, wordt de Raad van Toezicht opnieuw in de gelegenheid

gesteld een bindende voordracht op te maken.

Is geen bindende voordracht opgemaakt dan is de Algemene Vergadering vrij in haar keuze,

een en ander met inachtneming van de reeds vastgestelde profielschets.

Een lid van de Raad van Toezicht wordt benoemd voor een periode van vier jaar, en is ten

hoogste éémaal herbenoembaar.
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Tijdens het bestaan van (een) vacature(s) geldt de Raad van Toezicht als voltallig, ook indien
het aantal leden van de Raad van Toezicht beneden de vier is gedaald, met dien verstande
dat de Algemene Vergadering is gehouden onverwijld in de vacature(s) te voorzien. In geval
van ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht of van het enige lid van de
Raad van Toezicht wordt het toezicht tijdelijk uitgeoefend door tenminste twee door de
Algemene Vergadering voor deze situatie aangewezen personen. De Algemene Vergadering
wijst tenminste eenmaal per drie jaar twee of meer van zulke personen aan. Het Bestuur
toetst jaarlijks of de door de Algemene Vergadering aangewezen personen nog beschikbaar
zijn. Bij het ontbreken daarvan zet het Bestuur een voorstel tot aanwijzing op de agenda van
de Algemene Vergadering, overeenkomstig het bepaald in artikel 16 lid 11. Mocht ook op
deze wijze niet in het toezicht kunnen worden voorzien, dan wordt het toezicht
waargenomen door een of meer onafhankelijke personen die daartoe door de
voorzieningenrechter van de rechtbank van het arrondissement waar de Vereniging haar
zetel heeft, op verzoek van één of meer belanghebbende(n), worden aangewezen, een en
ander metinachtneming van hetin de Statuten bepaalde. Deze persoon zal of deze personen
zullen zo spoedig mogelijk, met inachtneming van het in deze Statuten bepaalde, een nieuwe
Raad van Toezicht benoemen. De personen die gedurende deze periode de taken van
toezichthouder vervullen, worden voor het vervullen van die taken met een toezichthouder
gelijkgesteld. Er is sprake van ontstentenis als een vacature ontstaat door aftreden of ontslag
waarbij geen directe opvolger is benoemd of door overlijden van een lid van de Raad van
Toezicht. Van belet is in elk geval sprake indien een lid van de Raad van Toezicht wegens:
a. schorsing;
b. ziekte langer dan twee maanden; of
c. onbereikbaarheid, langer dan twee maanden, tijdelijk niet bevoegd of in staat is de aan
deze bij of krachtens de wet, deze Statuten of reglementen van de stichting toegekende
taken of bevoegdheden uit te oefenen.
De leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen bezoldiging, noch middellijk noch
onmiddellijk. De leden van de Raad van Toezicht kunnen recht hebben op vergoeding van de
door hen in uitoefening van hun functie (in redelijkheid) gemaakte kosten en kunnen voorts
een niet bovenmatig vacatiegeld ontvangen ter zake van hun werkzaamheden voor de
Vereniging. De hoogte van de vergoeding van kosten als bedoeld in dit artikellid is passend
bij het karakter van de Vereniging en in lijn met eventuele wettelijke voorschriften en
subsidievoorwaarden, een en ander zoals nader zal worden bepaald bij Huishoudelijk
Reglement.
Een lid van de Raad van Toezicht meldt al diens nevenfuncties aan de (overige) leden van de
Raad van Toezicht. Voor het aanvaarden of continueren van een betaalde of onbetaalde
nevenfunctie behoeft het betreffende lid van de Raad van Toezicht de goedkeuring van de
(overige) leden van de Raad van Toezicht.

RAAD VAN TOEZICHT. DEFUNGEREN.

ARTIKEL 17.

1.

Een lid van de Raad van Toezicht defungeert:
a. door diens overlijden;
b. door diens vrijwillig aftreden (bedanken);
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c. door diens ontslag door de Algemene Vergadering, op een van de gronden als nader
omschreven in artikel 17 lid 3;

door het verstrijken van de termijn waarvoor deze is benoemd;

door het verlies van het vrije beheer over diens vermogen;

door het aangaan van een dienstverband met de Vereniging;

@™ -0 o

door diens onherroepelijke veroordeling voor een misdrijf als bedoeld in artikel 67 lid 1
Wetboek van strafvordering.

Een lid van de Raad van Toezicht kan zowel door de Raad van Toezicht als door de Algemene
Vergadering worden geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd
door een besluit tot ontslag eindigt door het verloop van die termijn. Een besluit als bedoeld
in dit lid kan uitsluitend worden genomen met een meerderheid van ten minste drie vierde
van de geldig uitgebrachte stemmen.

De Algemene Vergadering kan een lid van de Raad van Toezicht ontslaan wegens
verwaarlozing van diens taak, wegens andere gewichtige redenen of wegens ingrijpende
wijziging van de omstandigheden op grond waarvan diens handhaving als lid van de Raad
van Toezicht redelijkerwijs niet van de Vereniging kan worden verlangd.

RAAD VAN TOEZICHT. TAKEN EN BEVOEGDHEDEN.

ARTIKEL 18.

1.

De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het Bestuur en op
de algemene gang van zaken binnen de Vereniging. Bij de vervulling van diens taak richt de
Raad van Toezicht zich naar het belang van de Vereniging en de aan de Vereniging verbonden
organisatie. De Raad van Toezicht staat het Bestuur daarnaast met raad terzijde, zowel
anticiperend als reflecterend op beslissingen van het Bestuur.

leder lid van de Raad van Toezicht vervult diens taak zonder last en ruggespraak.

De Raad van Toezicht heeft - in overleg met het Bestuur - het recht om inzage te krijgen in
alle boeken en bescheiden van de Vereniging. De Raad van Toezicht kan het Bestuur
aanwijzingen geven omtrent de soort te verschaffen informatie, alsmede omtrent de wijze
en frequentie van informatieverstrekking.

De Raad van Toezicht kan diens werkzaamheden en al hetgeen diens functioneren betreft,

bij reglement Raad van Toezicht nader vastleggen.

RAAD VAN TOEZICHT. VERGADERINGEN.

ARTIKEL 19.
1. De Raad van Toezicht vergadert ten minste vier maal per jaar.

2. De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden geleid door de voorzitter van de Raad

van Toezicht. Bij afwezigheid van de voorzitter worden de vergaderingen van de Raad van
Toezicht geleid door de vicevoorzitter. Indien ook de vicevoorzitter afwezig is, voorziet de
vergadering zelf in haar leiding.

Van de leden van de Raad van Toezicht wordt verwacht dat zij waar mogelijk besluiten op
basis van consensus. Indien er geen consensus kan worden bereikt ten aanzien van een
voorstel, wordt het betreffende voorstel in stemming gebracht. De Raad van Toezicht besluit
met gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Een besluit kan slechts
worden genomen indien ten minste de helft van het aantal leden van de Raad van Toezicht
ter vergadering in persoon aanwezig is. Een lid van de Raad van Toezicht kan zich door een
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medelid doen vertegenwoordigen. leder lid van de Raad van Toezicht kan één stem
uitbrengen. Bij het staken van stemmen is de stem van de voorzitter van de Raad van
Toezicht doorslaggevend, mits er tenminste vier geldig uitgebrachte stemmen zijn.

De Raad van Toezicht kan ook buiten vergadering (schriftelijk) besluiten, met gewone
meerderheid van stemmen en uitsluitend voor zover geen van de leden van de Raad van
Toezicht zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet. Het besluit wordt in het verslag
van de eerstvolgende vergadering van de Raad van Toezicht opgenomen.

Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming
indien deze daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang van de Vereniging en de daaraan verbonden onderneming of organisatie. Wanneer
alle leden van de Raad van Toezicht een tegenstrijdig belang hebben met de Vereniging, kan
de Raad van Toezicht niettemin besluiten nemen, mits onder schriftelijke vastlegging van de
overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

De Raad van Toezicht draagt te allen tijde zorg voor een zorgvuldige verslaglegging van de
besluitvorming indien sprake is van een tegenstijdig belang als bedoeld in lid 5 van dit artikel.
Vergaderingen van de Raad van Toezicht worden bijgewoond door (een afvaardiging van)
het Bestuur, tenzij de Raad van Toezicht met opgaaf van redenen de wens te kennen geeft
zonder (een afvaardiging van) het Bestuur te willen vergaderen. Een Bestuurder heeft in de
vergadering van de Raad van Toezicht geen stemrecht maar slechts een adviserende stem.

GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERING BESTUUR EN RAAD VAN TOEZICHT.

ARTIKEL 20.

1.

Ten minste tweemaal per jaar, voorafgaand aan de Algemene ledenvergadering, komen
het Bestuur en de Raad van Toezicht in gemeenschappelijke vergadering bijeen ter
bespreking van de algemene lijnen van het gevoerde beleid en het in de toekomst te

voeren beleid.

2. Tot de bijeenroeping van een gemeenschappelijke vergadering zijn het Bestuur en de
Raad van Toezicht gelijkelijk bevoegd. De gemeenschappelijke vergaderingen worden
geleid door de voorzitter van de Raad van Toezicht. Indien deze afwezig is voorzien de
aanwezige bestuurders en leden van de Raad van Toezicht in de leiding van de
vergadering. Tot dat moment wordt de vergadering geleid door het in leeftijd oudste
aanwezige lid van de Raad van Toezicht.

COMMISSIES.

ARTIKEL 20.

1. Het Bestuur kan - en al dan niet op verzoek van de Algemene Vergadering - één of meerdere
commissies instellen en opheffen.

2. Het orgaan dat de betreffende commissie instelt, stelt de taak en de bevoegdheden van de
commissies vast.

3. De leden van de commissies worden benoemd en ontslagen door het orgaan dat de

betreffende commissie heeft ingesteld.
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JAARVERSLAG - REKENING EN VERANTWOORDING

ARTIKEL 21.

1. Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met één en dertig december van elk
kalenderjaar.

2. Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Vereniging zodanige
aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen
worden gekend.

3. Het Bestuur brengt op een Algemene Vergadering binnen zes maanden na afloop van het

verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de Algemene Vergadering,
diens jaarverslag uit over de gang van zaken binnen de Vereniging en over het gevoerde
beleid en legt een balans en een staat van baten en lasten met toelichting aan de vergadering
over. Deze stukken worden ondertekend door het Bestuur en de leden van de Raad van
Toezicht; ontbreekt de ondertekening van één of meer van hen, dan wordt daarvan onder
opgaaf van redenen melding gemaakt. De balans en staat van baten en lasten worden door
een onafhankelijke accountant samengesteld.

4. Het Bestuur legt op een algemene ledenvergadering uiterlijk op dertig november van ieder
kalenderjaar een plan en begroting voor aan de Leden betreffende het jaar volgend op het
lopende jaar.

5. HetBestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2 en 3 zeven jaar lang te bewaren.

ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 22.

1. Aan de Algemene Vergadering komen in de Vereniging alle bevoegdheden toe die niet door

de wet of de Statuten aan het Bestuur zijn opgedragen.

Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een Algemene

Vergadering - de voorjaarsvergadering - gehouden. In de voorjaarsvergadering komen onder

meer aan de orde:

a. hetjaarverslag en de rekening en verantwoording;

b. voorstellen van het Bestuur of de Leden, aangekondigd bij de oproeping voor de
vergadering;

c. dechargering van Bestuursleden voor het beleid over het afgelopen boekjaar.

Jaarlijks, uiterlijk op dertig november van het kalenderjaar, wordt een algemene

ledenvergadering— de najaarsvergadering — gehouden. In deze vergadering komen onder

meer aan de orde:

a. Hetjaarplan en begroting betreffende het komende kalenderjaar.

b. Voorziening in eventuele vacatures.

c. Voorstellen van het Bestuur of de Leden, aangekondigd bij de oproeping voor de
vergadering.

Andere Algemene Vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het Bestuur dit wenselijk

oordeelt.

Voorts is het Bestuur op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal Leden als

bevoegd is tot het uitbrengen van twee procent van de stemmen, welke Leden elk minstens

twee jaar lid zijn, verplicht tot het bijeenroepen vaneen Algemene Vergadering op een

termijn van niet langer dan vier weken na indiening van het verzoek. Indien aan het verzoek
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binnen veertien Dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die
bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig artikel 26 of bij advertentie in
tenminste een ter plaatse waar de Vereniging gevestigd is veel gelezen dagblad. De
verzoekers kunnen dan anderen belasten met de leiding van de vergadering en het opstellen

van notulen.

6. Tot de vergaderingen worden de Leden minstens veertien Dagen tevoren behoorlijk op een
door het Bestuur bepaalde wijze opgeroepen, tenzij het Bestuur een gegronde reden heeft
om hiervan af te wijken. De vergadering wordt aangekondigd op een door het Bestuur te
bepalen wijze.

STEMRECHT

ARTIKEL 23.

1. leder lid van de Vereniging dat niet geschorst is, heeft één stem.

2. Eenlid kan diens stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid uitbrengen.

VOORZITTERSCHAP - NOTULEN

ARTIKEL 24.

1. De Algemene Vergaderingen worden, tenzij de situatie zich voordoet als omschreven in

artikel 22 lid 5, geleid door de voorzitter van de Raad van Toezicht of diens
plaatsvervanger. Ontbreekt de voorzitter van de Raad van Toezicht, dan treedt één van de
andere leden van de Raad van Toezicht door de Raad van Toezicht aan te wijzen als
voorzitter van de Algemene Vergadering op. Wordt ook op deze wijze niet in het
voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering zelf daarin.

Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een ander door de
voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt die door de voorzitter en de
notulist worden vastgesteld en ondertekend. Zij die de vergadering bijeenroepen kunnen
een notarieel proces-verbaal van het verhandelde doen opmaken. De inhoud van de

notulen of van het proces-verbaal wordt ter kennis van de Leden gebracht.

BESLUITVORMING VAN DE ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 25.

1.

Het ter Algemene Vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag
van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit
voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoeldoordeel de
juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid
van de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk
geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

Voor zover de Statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de
Algemene Vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen
Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft verkregen,
heeft een tweede stemming of, in geval van een bindende voordracht, een tweede stemming
tussen de voorgedragen kandidaten, plaats. Heeft dan opnieuw niemand de volstrekte
meerderheid verkregen, dan vinden herstemmingen plaats, totdat hetzij één persoon de
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volstrekte meerderheid heeft verkregen hetzij tussen twee personen is gestemd en de
stemmen staken. Bij deze herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede
stemming) wordt telkens gestemd tussen de personen op wie bij de voorafgaande stemming
is gestemd, met uitzondering van de persoon op wie bij die voorafgaande stemming het
geringste aantal stemmen is uitgebracht. Is bij die voorafgaande stemming het geringste
aantal stemmen op meer dan één persoon uitgebracht, dan wordt door loting uitgemaakt
op wie van die personen bij de nieuwe stemming geen stemmen meer kunnen worden
uitgebracht. Indien bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het
lot wie van beiden is gekozen.

6. Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende de verkiezing van personen, dan
is het verworpen.

7. Over personen wordt schriftelijk gestemd, over zaken mondeling, tenzij de voorzitter in
overleg met de Algemene Vergadering per geval anders beslist. Schriftelijke stemming
geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij
een stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt.

8. Een éénstemmig besluit van alle Leden, ook al zijn dezen niet in een vergadering bijeen,
heeft, mits met voorkennis van het Bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de
Algemene Vergadering. Voor de toepassing van deze bepaling tellen geschorste Leden niet
mee.

9. Zolangin een Algemene Vergadering alle Leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kunnen
geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, omtrent alle aan de orde
komende onderwerpen - dus ook een voorstel tot statutenwijziging of tot ontbinding - ook
al heeft geen oproeping plaatsgehad of is deze niet op de voorgeschreven wijze geschied of
is enig ander voorschrift omtrent het oproepen en houden van vergaderingen of een
daarmee verband houdende formaliteit niet in acht genomen.

BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING, TOEGANG

ARTIKEL 26.

1. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het Bestuur. De oproeping
geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden, volgens het register als bedoeld in
artikel 4 lid 2. De termijn van oproeping bedraagt tenminste veertien dagen, de dag van
de oproeping en die van de algemene vergadering niet meegerekend. De oproeping aan
ieder lid, dat daarmee instemt, kan ook geschieden door een langs elektronische weg
toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat door het lid voor
dit doel aan de Vereniging bekend is gemaakt.

2. Bij de oproeping worden de op de vergadering te behandelen onderwerpen vermeld.
Indien het Bestuur heeft besloten voorwaarden te stellen aan het gebruik van het
elektronisch communicatiemiddel, waarmee aan de Algemene Vergadering kan worden
deelgenomen, worden deze bij de oproeping bekend gemaakt.

3. Het Bestuur kan besluiten dat een stemgerechtigde bevoegd is om in persoon, of bij
schriftelijk gevolmachtigde, door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan
de algemene vergadering deel te nemen, daarin het woord te voeren en het stemrecht
uit te oefenen. Het gebruik van het elektronische communicatiemiddel komt voor risico
van de stemgerechtigde.
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4. Voor de toepassing van lid 3 is vereist dat de stemgerechtigde via het elektronisch

communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van
de verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. Door het Bestuur
kunnen voorwaarden worden gesteld aan het gebruik van het -elektronisch
communicatiemiddel. Indien het Bestuur besluit voorwaarden te stellen, worden deze
voorwaarden bij de oproeping bekend gemaakt. Het Bestuur kan besluiten dat een
stemgerechtigde bevoegd is diens stem reeds voorafgaand aan de Algemene
Vergadering via een elektronisch communicatiemiddel uit te brengen. Tot het op deze
wijze stem uitbrengen zijn slechts gerechtigd zij die op een bij de bijeenroeping van de
Algemene Vergadering te vermelden tijdstip als stemgerechtigden in het ledenregister
van de Vereniging staan vermeld. Op deze wijze stemmen is slechts toegestaan nadat
de Algemene Vergadering is bijeengeroepen, doch nooit eerder dan op de veertiende
dag voor die van de vergadering en nooit later dan op de dag voor die van de
vergadering. Het Bestuur draagt zorg voor de registratie van deze stemmen en deelt de
stemmen mede aan de voorzitter van de Algemene Vergadering. Een stemgerechtigde
die op deze wijze stem heeft uitgebracht, kan diens stem niet herroepen. Evenmin kan
deze op de Algemene Vergadering opnieuw een stem uitbrengen. Indien het lid dat op
deze wijze stem heeft uitgebracht ten tijde van de Algemene Vergadering niet langer lid
van de Vereniging is, wordt diens stem niet geacht te zijn uitgebracht.

Het Bestuur kan besluiten dat de leden, of hun gemachtigden, alvorens tot de Algemene
Vergadering te worden toegelaten een presentielijst dienen te tekenen, onder
vermelding van hun naam. Indien het een gevolmachtigde betreft, wordt tevens de
naam vermeld van degene voor wie de gevolmachtigde optreedt.

Alle niet geschorste Leden en Begunstigers hebben toegang tot de Algemene
Vergadering.

Daarnaast hebben alle niet geschorste Bestuurders en de leden van de Raad van
Toezicht toegang tot de Algemene Vergadering. Over toelating van andere dan de
hiervoor bedoelde personen beslist de Algemene Vergadering.

Het Bestuur kan besluiten dat de Leden, alvorens tot de Algemene Vergadering te
worden toegelaten, zelf de presentielijst dienen te tekenen, onder vermelding van hun
naam en de naam van de persoon die het betreffende lid in de Algemene Vergadering
vertegenwoordigt.

STATUTENWUZIGING

ARTIKEL 27.

1

In de Statuten van de Vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door een
besluit van een Algemene Vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat daar
wijziging van de Statuten zal worden voorgesteld.

Zij die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van een voorstel tot
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf Dagen védr de vergadering een
afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op
een daartoe geschikte plaats voor de Leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag
waarop de vergadering wordt gehouden. Bovendien wordt een afschrift als hiervoor
bedoeld, aan alle Leden toegezonden.
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Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee/derde van de uitgebrachte
stemmen, in een vergadering waarin ten minste de helft van de Leden tegenwoordig of
vertegenwoordigd is. Is niet de helft van de Leden tegenwoordig of vertegenwoordigd, dan
wordt binnen twaalf maanden, maar niet eerder dan twee weken daarna een tweede
vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige
vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal tegenwoordige of
vertegenwoordigde Leden, kan worden besloten, mits met een meerderheid van ten minste
twee/derde van de uitgebrachte stemmen.

Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is
opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is iedere Bestuurder bevoegd.

ONTBINDING
ARTIKEL 28.

1.

De Vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de Algemene Vergadering na
positief schriftelijk advies van de Raad van Toezicht. Het bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van
het voorgaande artikel is van overeenkomstige toepassing

Tenzij de Algemene Vergadering anders besluit, geschiedt de vereffening door het Bestuur.
Indien de Algemene Vergadering besluit tot ontbinding, dan wel in andere gevallen van
ontbinding, wordt door de Algemene Vergadering dan wel de vereffenaars (tevens) de
bestemming van het liquidatiesaldo vastgesteld. Het liquidatiesaldo dient ten gunste te
komen aan een organisatie of instelling, welke is aangemerkt als een algemeen nut
beogende instelling ("ANBI"), met een doel dat het doel van de Vereniging zoveel mogelijk
nabij komt.

De Vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan haar en/of de
vereffenaars bekende baten meer aanwezig zijn. De vereffenaars doen hiervan opgaaf aan

de registers waar de Vereniging is ingeschreven.

HUISHOUDELUK REGLEMENT

ARTIKEL 29.

1.
2.

De Algemene Vergadering kan een Huishoudelijk Reglement vaststellen.
Het Huishoudelijk Reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar dit geen dwingend
recht bevat, noch met de Statuten.

SLOTBEPALINGEN
ARTIKEL 30

1.

2.

in alle gevallen, waarin zowel de wet als deze Statuten niet voorzien, beslist de _Algemene
Vergadering

Onder schriftelijk wordt in deze Statuten verstaan elk via de gangbare communicatiekanalen
overgebracht bericht, waarvan uit geschrift blijkt.



