
Motie aan het bestuur van Vereniging De Zaansche Molen 

Onderwerp: Ontbinding van de personele unie met de Windmolen Compagnie (WMC) en 

waarborging van zelfstandigheid van de vereniging. 

De ledenvergadering van Vereniging De Zaansche Molen, in vergadering bijeen op [datum BALV], 

spreekt de volgende motie uit: 

Constaterende dat: 

• Er sprake is van een personele unie tussen de vereniging en de Windmolen Compagnie 

(WMC), waarbij bestuurs- en managementrollen samenvallen of overlappen; 

• Er aanwijzingen zijn dat deze personele unie leidt tot belangenverstrengeling, verlies aan 

transparantie en verminderde zeggenschap van de vereniging over haar eigen molens en 

beleid; 

• De Windmolen Compagnie een andere juridische entiteit is met eigen doelstellingen, 

financiële afspraken en operationele verantwoordelijkheden; 

• In de huidige plannen van het bestuur is verdere integratie, in de vorm van een personele 

unie met andere erfgoedpartijen op de Zaanse Schans, opgenomen. Dit vergroot het risico 

dat het eigenaarschap en de regie over het molenbezit verder afdrijven van de vereniging en 

haar leden. 

 

Overwegende dat: 

• De vereniging statutair verantwoordelijk is voor het beheer en behoud van de molens, in het 

belang van cultureel erfgoed en ledenparticipatie; 

• Onafhankelijke governance en heldere scheiding van verantwoordelijkheden essentieel zijn 

voor goed bestuur en het vermijden van belangenverstrengeling; 

• Een service level agreement (SLA) met WMC toereikend is om dienstverlening vast te leggen, 

zonder dat bestuurlijke eenheid noodzakelijk is; 

 

Verzoekt het bestuur: 

1. De bestaande personele unie tussen Vereniging De Zaansche Molen en de Windmolen 

Compagnie (WMC) zo snel als mogelijk te ontbinden, zodat beide organisaties weer 

onafhankelijk functioneren; 

2. Af te zien van verdere personele unies of integraties met andere erfgoedorganisaties op de 

Zaanse Schans die de zelfstandigheid van de vereniging aantasten; 

3. De samenwerking met WMC voortaan uitsluitend te baseren op een service level agreement, 

waarin concrete afspraken over dienstverlening, wederzijdse verantwoordelijkheden en 

eigendomsgrenzen zijn vastgelegd; 

4. Te borgen dat de regie, beleidsvorming en het eigenaarschap van de molens bij de vereniging 

en haar leden blijven berusten. 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 

 


