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Bestuursstructuur en beleid Zaanse Schans 
In 2021 besloot de Algemene Ledenvergadering (ALV) tot een verdiepend onderzoek naar de 
organisatievorm van de vereniging. Op basis van de uitkomsten is een nieuwe koers ingezet 
met de ‘Nieuwe Visie’ van november 2021, een beleidsstuk dat naar aanleiding van het 
rapport van dit onderzoek is opgesteld. De basis van deze koers is gericht op het behoud van 
onze molens voor toekomstige generaties, waarbij we het bezit en onderhoud van de 
molens binnen de vereniging duidelijk hebben gescheiden van de exploitatie via de stichting 
Wind Molen Compagnie. 

De keuze voor een moderne bestuursstructuur met heldere verantwoordelijkheden vloeide 
mede voort uit aanbevelingen uit dit rapport. Via diverse communicatiekanalen en tijdens de 
ALV’s is hier herhaaldelijk en open over gecommuniceerd. Toch signaleren we dat niet 
iedereen zich hierin voldoende gehoord of meegenomen voelt.  

Gevoelens van onzekerheid 
We begrijpen dat dit alles vragen oproept. Sommige veranderingen zijn snel gegaan, andere 
juist traag. Het is niet altijd te voorzien of te voorspellen wat de impact kan zijn.  
Misschien speelt er bij sommigen meer mee dan alleen inhoudelijke kritiek — gevoelens van 
gemis aan betrokkenheid, of zorgen over het behoud van het vertrouwde.                              
Dat begrijpen we, en daarom willen we graag het gesprek aangaan. We zijn de komende 
maanden aanwezig bij onze molens, zodat de vrijwilligers makkelijk met ons van gedachten 
kunnen wisselen. 

Samen verder 
Onze vereniging is van en voor de leden, met behoud van molenerfgoed als gedeeld 
uitgangspunt. Ook ondernemers op en rond de molens, vooral op de Zaanse Schans, dragen 
hierin bij. We willen ruimte bieden aan zorgen en ideeën, zolang het erfgoed centraal blijft 
staan. Juist nu is een open gesprek in vertrouwen en met respect essentieel. 

Er wordt een onderzoek gestart naar aanleiding van zorgen 
Er komt een onafhankelijk onderzoek naar de geuite zorgen en belangen binnen de 
vereniging, evenals naar het functioneren van het bestuur en de Raad van Toezicht. We 
willen breder kijken naar hoe de situatie is ontstaan en wat we hiervan kunnen leren. Het 
doel van dit onderzoek is om lessen te trekken en het onderlinge vertrouwen binnen de 
vereniging te versterken. Zodra er meer duidelijk is over de aanpak, informeren we u via de 
nieuwsbrief verenigingsnieuws. 

 


