
 

dashboard 2026: PvA
2025 q1 2026 q2 2026 q3 2026 q4 2026

Strategische doelstellingen      Prestatiethema’s Activiteiten doelen 2026 strategie p
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navolging leden input uitvoer geven aan opvolging sessies

kennismakinggesprekken stakeholders

kennismaking nieuwe leden door directeur

kennismaking per molen (groep)

vriendenaantal verhogen

ledenaantal verhogen

ledenbehoud: bijeenkomst (en), toename incentives

vrijwilligeraantal verhogen (werven)  

Leden betrekken met inhoud  werven en binden op duurzame wijze van leden

Versterken ledenbinding via tradities en betekenisvolle activiteiten

vrijwilligers bijeenkomst (en), toename incentives bestvat 

personeel jaarlijkse hr-cyclus implementeren

voortouw rol oppakken beheer en behoud maalvaardige windmolens in Zaanstreek en museumcollectie

beheer & behoud erfgoedbeheer uitvoeren/  'APK voor Molens'/ regulier onderhoud

toename zichtbaarheid & etaleren belang

toename programmatuur (events, exposities)

professionaliseren door schrijven collectiebeleid en visie vertellen verhaal en vergroten kennis over- en liefde voor de molens

uitbreiden collectie (gebouwen, land, vaartuigen, objecten) binnen- en buitencollectie beschrijven + beleid

uitschrijven USP-DZM en USP-verhalen per locatie

prioriteit geven aan aankopen i.v.m. risico's (inventarisatie) erfgoedonderhoud en restauraties

schrijven 'leven lang leren' educatie

implementeren 'leven lang leren' educatie

toename zichtbaarheid en communicatie (on - en offline, merk) Stimuleren van veiligheidsbewustzijn vrijwilligers en medewerkers

toename veiligheidszaken Risicomanagement

Jaarplan 2026 aanvullen stimuleren van een open organisatiecultuur

Jaarverslag, jaarrekening 2025

inventariseren algemeen

openstellen molens (6/13, openingstijden/dagen)

werken volgens (meerjaren) planning

inkomstendiversificatie matrix opstellen + inschatting 2026 exploiteren van de windmolens

verhogen inkomsten uit eigen producten

verhogen inkomsten uit verhuur (incl. events)

verhogen inkomsten uit ticketing terugval van bezoekers repareren

nieuw kassa, ticketingsysteem

verhogen inkomsten uit merchandise, winkels

verhogen inkomsten uit fondswerving en sponsoring duurzame fondsenwerving

algeheel prijsbeleid 2026 op- en vaststellen

invoeren centraal boekingsysteem touroperators

laatste overgangsjaar voor borgen werkorganisatie

invoer nieuw kassasysteem

de lead (terug) nemen Uitvoering geven aan raadsbesluit Toekomstplan Erfgoeddorp Zaanse Schans

faciliaire en veiligheidsservices adopteren in de lead

gereedmaken organisatie naar leveranciersmodel

belang erfgoed, molens uitdragen

prestatie is goed, volgens verwachting en planning

prestatie en/of planning is niet volgens verwachting 

prestatie onvoldoende en/of planning loopt niet op schema

Oorspronkelijke planning

In lijn blijven op de Schans

Personeel, vrijwilligers, leden, stakeholders

erfgoed

educatie, communicatie & veiligheid

Verbeteren financiële 

weerbaarheid

streng financieel beleid

Verbeteren Vereniging 

weerbaarheid

verhogen inkomsten

organisatie

beschermen erfgoed


