
 

Nieuwe medewerkers gezocht voor Verfmolen De Kat 

Vanaf 1 januari 2027 neemt Vereniging De Zaansche Molen de exploitatie van Verfmolen De 
Kat op de Zaanse Schans over, terwijl de familie Kempenaar (v.o.f. De Kat) de winkel blijft 
beheren. Dat betekent dat er een nieuw team voor de molen gevormd moet worden. Voor 
dit team zijn wij op zoek naar enthousiaste en betrokken medewerkers die samen met 
vrijwilligers willen zorgen voor een veilige, gastvrije en goed georganiseerde molen. 

We zoeken medewerkers voor verschillende functies. Daarbij kijken we niet alleen naar 
ervaring, maar vooral ook naar kwaliteiten, interesses en de rol die iemand binnen het team 
wil en kan vervullen. De molen is het hele jaar, zeven dagen per week, geopend voor 
publiek. Daarom zoeken we voor iedere functie meerdere medewerkers. 

Over Verfmolen De Kat 
Verfmolen De Kat is één van de 13 molens in het bezit van Vereniging De Zaansche Molen. 
De molen staat op een bijzondere en levendige plek op de Zaanse Schans. De oorspronkelijk 
in 1781 gebouwde molen werd na de gedeeltelijke herbouw in 1960 ingericht als verfmolen. 
De Kat is gespecialiseerd in het vervaardigen van verfstoffen. De Kat is daarnaast één van de 
grote toeristische trekpleisters van de Zaanse Schans en ontvangt dagelijks vele bezoekers 
uit binnen- en buitenland. De molen is in bedrijf en tegelijkertijd staat gastvrijheid voor de 
vele bezoekers centraal. 
 

Welke functies? 

Hoofdmolenaar / molenaar 
Als molenaar zorg je samen met collega's en vrijwilligers voor het dagelijks draaien van De 
Kat. Je bedient de molen deskundig en veilig, houdt de staat van de molen in de gaten en 
draagt bij aan het behoud van het monument en het ambacht van het malen van 
verfstoffen. 
Je hebt daarnaast veel contact met bezoekers. Je ontvangt hen gastvrij, geeft uitleg over De 
Kat en vertelt enthousiast over de Zaanse molens, de vereniging, het molenaarsvak en de 
verfmolen. Ook werk je nauw samen met publieksontvangers, vrijwilligers en andere 
medewerkers. 
Voor de functie van molenaar is het Getuigschrift Molenaar van De Hollandsche Molen en 
ruime ervaring met het bedienen van een windmolen vereist. Kennis van het ambacht van 
het malen van verfstoffen is een pré, maar kan ook worden geleerd. 
Afhankelijk van ervaring, kwaliteiten en ambities kan één van de molenaars de rol van 
hoofdmolenaar vervullen. 

Publieksontvangers 
Als publieksontvanger ben je het eerste aanspreekpunt voor de bezoekers van De Kat. Je 
ontvangt bezoekers gastvrij, verzorgt de kaartverkoop en geeft informatie over De Kat en de 
andere molens van De Zaansche Molen. 

 



 
Je vindt het leuk om met veel verschillende mensen contact te hebben en weet bezoekers 
op een enthousiaste manier te informeren over wat er in de molen te zien en te beleven is. 
Je werkt nauw samen met de molenaar en vrijwilligers en draagt samen met hen zorg voor 
een prettig, veilig en gastvrij bezoek. Naast de kaartverkoop en publieksontvangst verricht je 
administratieve werkzaamheden en houd je de omgeving netjes en verzorgd. Daarnaast zorg 
je ervoor dat de groepsbezoeken ingepland worden. Ervaring met publieksontvangst, 
kaartverkoop of een toeristische omgeving is een pré. 

Coördinerende rol binnen het team 
Binnen het nieuwe team is ruimte voor iemand die naast de eigen werkzaamheden een 
coördinerende rol op zich neemt. Je houdt overzicht over de dagelijkse gang van zaken, 
stemt de werkzaamheden af en bent een aanspreekpunt voor collega's en vrijwilligers. Je 
zorgt voor duidelijke afspraken, een goede samenwerking en een prettige werksfeer. Wie 
deze rol gaat vervullen, staat nog niet vooraf vast. We kijken graag naar de ervaring, 
kwaliteiten en ambities van de kandidaten. Misschien ligt deze verantwoordelijkheid bij de 
hoofdmolenaar, maar ook een publieksontvanger kan hierin een belangrijke rol spelen. We 
bespreken dit graag tijdens een persoonlijk gesprek. 

Wat zoeken we? 
Voor alle functies vinden we het belangrijk dat je: 

• gastvrij bent en gemakkelijk contact maakt met verschillende mensen; 
• zelfstandig kunt werken én goed kunt samenwerken; 
• verantwoordelijkheid neemt en graag de handen uit de mouwen steekt; 
• goed kunt omgaan met drukte en onverwachte situaties; 
• oog hebt voor veiligheid van medewerkers en bezoekers en mensen hierop aan durft 

te spreken; 
• goede beheersing hebt van de Nederlandse en Engelse taal, andere talen zijn mooi 

meegenomen 
• affiniteit hebt met de Zaanse molens, het ambacht en het verhaal van De Kat, of 

bereid bent je hierin te verdiepen; 
• flexibel inzetbaar bent, ook in weekenden en op feestdagen; 
• enthousiast bent om samen met collega's en vrijwilligers aan een nieuw team te 

bouwen. 

Samen bouwen aan een nieuw team 
We zoeken meerdere medewerkers en willen graag met elkaar bekijken welke rol en inzet 
het beste bij je passen. Ben je molenaar, of ligt je kracht juist bij het contact met bezoekers 
of heb je ervaring met het coördineren en aansturen van mensen. We staan open voor 
verschillende kwaliteiten en kijken graag samen met jou naar de mogelijkheden. 

Ben je geïnteresseerd in één van deze functies? Dan gaan we graag met je in gesprek om 
kennis te maken en te bespreken welke functie, rol en inzet het beste bij jou passen. 

De arbeidsvoorwaarden zijn conform het personeelsreglement van Stichting Wind Molen 
Compagnie. Het aantal uren en de werkdagen bepalen we in overleg. 



 
Interesse? 
Stuur je motivatie en curriculum vitae naar Hester Gräfe via hestergrafe@zaanschemolen.nl. 
Vermeld daarbij naar welke functie je belangstelling naar uitgaat en hoeveel dagen of uren je 
beschikbaar bent. Ook als je eerst meer wil weten over de verschillende functies of 
mogelijkheden dan gaan we graag met je in gesprek om dit nader toe te lichten.  
Wij ontvangen je reactie graag uiterlijk 1 november a.s.  

 

Ook vrijwilligers zijn van harte welkom 
Naast betaalde medewerkers zoeken we vrijwilligers die het nieuwe team willen 
ondersteunen. Ook hierin zijn verschillende mogelijkheden. 

We zoeken onder andere vrijwilligers voor: 

• Kassa en publieksontvangst  
o bezoekers ontvangen, kaartverkoop en informatie geven; 

• Rondleidingen  
o bezoekers meenemen in het verhaal van De Kat, het molenaarsvak en de 

verfmolen; 
• Maalploeg  

o de molenaars ondersteunen bij het werken in en rond de molen; 
• Onderhoud  

o helpen bij kleine onderhoudswerkzaamheden en het netjes houden van de 
molen. 

Lijkt het je leuk om als vrijwilliger bij De Kat betrokken te zijn? Dan horen we graag van je via 
vrijwilliger@zaanschemolen.nl. 
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